	咸宁市教师师德师风考核登记表

	（2025—2026学年度）

	工作单位：

	姓名
	袁盛柱
	性别
	男
	出生
年月
	1990.07
	民族
	汉族

	文化
程度
	本科
	职称
	中小学二级
	任教
学科
	语文、道法
	从教
时间
	2016.09

	履行中小学教师职业道德规范情况

	个


人


总


结
	[bookmark: _GoBack]                                   




















                                    年    月    日



	师德表现方面的重大情况记载

	师德表现突出事迹（含奖励）
	严重违反师德规范的行为（含处分）

	





（学校签章）    年   月    日
	





（学校签章）    年   月    日

	中小学教师职业道德量化考核情况

	考核内容
	坚定方向（20分）
	爱国守法
（20分）
	关爱学生
（20分）
	为人师表
（20分）
	廉洁自律
（20分）
	得分

	教师自评得分
	
	
	
	
	
	

	教师互评得分
	
	
	
	
	
	

	（学生评议得分）
	
	
	
	
	
	

	家长评议得分
	
	
	
	
	
	

	学校评议得分
	
	
	
	
	
	

	综合得分
	高中、义务教育教师：综合得分=教师自评得分10%+教师互评得分20%+学生评议得分25%+家长评议得分15%+学校评议得分30%
幼儿园教师：综合得分=教师自评得分10%+教师互评得分20%+家长评议得分40%+学校评议得分30%

	考核
认定
等次
	





         学校负责人签名                     （学校签章）  
    
                                         年    月    日

	主管
部门
意见
	


                                             （签章）  
    
                                         年    月    日



